Respekt manifest

Det skal vaere trygt at vaere ombord

- bade nar vi arbejder, og nar vi har fri.

Vi tilbringer lang tid sammen til s@s, og derfor
er det vigtigt, hvordan vi omgas og behandler
hinanden.

Der skal vaere plads til forskellighed, men ikke

til raben, nedgerelse eller kommentarer, der
overskrider graensen. Ogsa nar noget bliver sagt
“for sjov”. Hvis det er omgangstonen - sa er det
mobning og det kan have alvorlige konsekvenser,
for dem det gar ud over.

Vi har alle et ansvar for tonen og samveeret.

Det handler om, hvordan vi mgder hinanden

- 0gsa nar der er travlt eller stemningen er presset.
Vis overskud, hjeelp hinanden og sig fra, hvis noget
ikke er okay.

Ledelsen har et saerligt ansvar for, at faellesskabet
fungerer, sa det er helt naturligt at inddrage dem,
hvis der opstar problemer.

Vi arbejder og bor taet sammen, derfor gor
respektfuld adfeerd en reel forskel for os alle.

Let’s work with respect

Let’s work with

Respect




